COMUNA COTESTIL, JUDETUL VRANCEA

Avand in vedere prevederile art. 55, art. 56 lit. d), art. 57 alin. (5) lit.
a), art. 58 alin. (2) lit. b) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare,
si ale art. 19, art. 20 alin. (1) lit. ¢) si art. 22 din H.G. nr. 611/2008, cu
modificarile si completarile ulterioare, anunta organizarea a examenului sau
concursului pentru ocuparea functiei publice vacante de:

consilier, clasa I, gradul profesional asistent la COMPARTIMENTUL
JURIDIC, RESURSE UMANE, STARE CIVILA, CONTRACTE SI
MANAGEMENTUL PROIECTELOR, Id Post 452081.

Conditii generale: art. 54 din Legea nr. 188/1999, republicatad, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Conditii specifice: studii universitare de licentd absolvite cu diploma,
respectiv studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta
sau echivalentd in domeniul stiinte administrative, vechime in specialitatea
studiilor 1 an;

n zilele de:

15 iulie 2019 ora 10,00 - proba scrisa si

17 iulie 2019 ora 14,00 - interviu.

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in termen de 20 zile de la data

publicdrii anuntului privind organizarea examenului sau concursului, la sediul
institutiei din Cotesti, Judetul Vrancea, la secretarul comisiei de concurs.
Bibliografia si actele solicitate candidatilor pentru dosarul de inscriere sunt afisate
la sediul Primariei comunei Cotesti si pe site-ul institutiei Www.primariacotesti.ro.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei comunei Cotesti, la

telefon 0237252111. Secretariatul comisiei de concurs va fi asigurat de doamna
Stanila Corina, consilier in cadrul aparatul de specialitate al primarului comunei
Cotesti, judetul Vrancea.
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http://www.primariacotesti.ro/

BIBLIOGRAFIE CONCURS 15.07.2019

Pentru functia publica de executie de consilier, clasa |, gradul profesional asistent la
COMPARTIMENTUL JURIDIC, RESURSE UMANE, STARE CIVILA, CONTRACTE SI MANAGEMENTUL
PROIECTELOR:
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Constitutia Romaniei;

Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici, modificata si completats;

Legea nr.7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici, modificatad si completats;
Legea nr.215/2001 privind administratia publica locala, republicatd, modificata si completats;
H.G. nr.907/2016 privind etapele de elaborare si continutul - cadru al documentatiilor tehnico -
economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri publice;

Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicatd, modificata
si completata;

Ordinul nr.839/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 50/1991
privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii;

HG nr. 525/1996 pentru aprobarea Regulamentului general de urbanism, republicata si
actualizata;

Ordonanta Guvernului nr. 2/2001, privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;

H.G. nr.273/1994, privind aprobarea Regulamentului de receptie a lucrarilor in constructii ti
instalatii aferente acestora, actualizat3;

Legea nr. 350/2001 actualizata, privind amenajarea teritoriului si urbanismul;

Legea nr. 10/1995 republicatd, privind calitatea in constructii.

0OG nr.35/2002 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a consiliilor
locale;

Legea nr.393/2004 privind statutul alesilor locali, modificatd si completatd;

Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei n exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, modificata si completata;

Legea nr.213/1998 privind proprietatea publica si regimul juridic al acesteia;

OG nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, modificata si
completata;

Legea nr.287/2009 privind Codul civil, modificata si completata

Legea nr. 134/2010 privind Codul de procedura civila, modificata si completata
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DOSARUL DE CONCURS

Pentru concursul de recrutare dosarul va cuprinde urmatoarele
documente, conform prevederilor art. 49 din Hotararea Guvernului nr. 611/2008
pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare:

« formularul de inscriere;
e curriculum vitae, modelul european;
* copia actului de identitate;

* copiile ale diplomelor de studii, certificatelor si altor acte care atesta efectuarea
unor specializari si perfectionari;

e copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul
administratiei publice, management ori Tn specialitatea studiilor necesare
exercitarii functiei publice, dupa caz,

* copia carnetului de munca si dupa caz, sau a adeverintei eliberate de angajator
pentru perioada lucrata, care sa ateste vechimea in muncd si, dupa caz, in
specialitate studiilor necesare ocuparii functiei publice;

* copia adeverintei care atestd starea de sandtate corespunzdtoare, eliberatd cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al
candidatului,

* copia adeverintei care atestd starea de sdnatate corespunzatoare pentru efort fizic,
in cazul functiilor publice pentru a caror ocupare este necesara indeplinirea unor
conditii specifice care implica efort fizic si se testeaza prin proba suplimentara;

» cazierul judiciar;

* declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa
calitatii de lucrdtor al Securitatii sau colaborator al acesteia.

Copiile de pe actele depuse la dosar se prezinta in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre
secretarul comisiei de concurs, cu exceptia copiei actului de identitate. Relatii
suplimentare privind depunerea dosarelor se pot obtine de la secretariatul comisiei
0237/252111.



